关于专业技术岗位申报岗级材料有关问题的说明
针对各单位上报校聘岗位材料中出现的问题，经学校岗位聘任考核领导小组研究，对几个问题作出以下说明：

1、参照《“1512”人才工程实施办法》中“注：成果与获奖不能重复使用，下同。”的规定，补充说明：同一项目及其经费，项目主持人在申报材料中不得重复使用，不能分别用于符合不同条件要求。如果项目做为符合申报岗级的一个条件，项目的经费不能再全部用于另一个条件，但项目总经费扣除项目做为条件要求的规定数额后，余额可以累加计算到到位经费中或按项目拆分比例拆分给其他人使用。
2、“1512”第四层次（“2”）为中青年学术骨干岗位，要求45岁以下，超过岁数要求的人员可以申报学术骨干6级岗位。

3、纵向项目经费按照以下原则拆分：

项目主持人使用总项目经费的比例不少于50%；

按照项目审批有关材料中的人员排序，第二位可以使用总项目经费的25%，第三位可以使用总项目经费的12.5%，第四位可以使用总项目经费的6.25%，第五位可以使用总项目经费的3.125%，┈┈以此类推。
按照一个项目只能拆分两个子项目的要求，除项目主持人外，只能有两位其他成员按照以上排名确定的比例使用项目经费，顺序和经费不得递补。没有被使用的经费可以累加到主持人的经费中。

4、横向项目经费按照以下原则拆分：

有合同书的以合同书确定的人员顺序，没有合同书的由项目支持人出具材料确定参加人员顺序。
横向项目经费的拆分原则与纵向项目经费拆分原则相同。

纵向和横向项目经费的拆分数额，此次申报岗位等级确定后，科研处备案登记，不能随意更改，并用于今后处理相关问题的依据。

5、教学项目包括经费按社科类科研项目处理。经费不到校财务帐的项目，级别降一级。
6、是否核心期刊以发表时间为准。

7、所有荣誉称号必须是2009年9月至2012年8月期间取得的方为有效。

8、质量工程项目﹙含成教项目﹚必须需要团队申报，项目经费必须按拆分比例拆分。
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